RAPORT Z BADAN POTRZEB SZKOLENIOWYCH MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Niniejszy raport powstat w efekcie realizacji Projektu pn. ,KWALIFIKACJE ZAWODOWE
BUDUJACE KARIERE” wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez firme GD CONSULTING NON PROOFIT SP. Z 0. O. w partnerstwie
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego ,EDUKATOR” tukasz Rokosz, na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr RPSW.08.05.03-26-0052/17-02 z dnia 16.03.2018 r. zawartej
z Wojewodztwem Swietokrzyskim w Kielcach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.

Badanie potrzeb szkoleniowych zostato przeprowadzone przez Lidera Projektu na grupie 120
osob dorostych z wojewddztwa Swietokrzyskiego, wyrazajgcych dobrowolnie zgode oraz

zainteresowanie.

I. Rodzaj sprawozdania: SPRAWOZDANIE BADAWCZE (wersja syntetyczna)
1. Okres realizacji projektu: 2018-02-01 — 2019-06-30
2. Numer i nazwa osi priorytetowej: RPSW.08.00.00 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo

3. Numer i nazwa Dziatania: RPSW.08.05.00 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawodowego
i ksztalcenia ustawicznego

4. Numer i nazwa Poddziatania: RPSW.08.05.03 Edukacja formalna i poza formalna oséb
dorostych (projekty konkursowe)

II. PRZEBIEG REALIZACJI | POSTEP RZECZOWY PROJEKTU

1. Grupadocelowa projektu

Grupe docelowg projektu stanowito 165 oséb w wieku aktywnosci zawodowej, dgzacych
do uzupetnienia lub  podniesienia kompetencji lub  kwalifikacji zawodowych.
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz osoby w wieku 50+, stanowity 50 % grupy
docelowej ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy wykazujgcej najwiekszg luke
kompetencyjng lub posiadajgcej najwieksze potrzeby zwigzane z uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. Uczestnikami
projektu byty wytacznie osoby zamieszkate na terenie powiatu ostrowieckiego, opatowskiego,
koneckiego, skarzyskiego lub kieleckiego ze wzgledu na dynamiczny rozwdj branzy
budowlanej w wojewddztwie swietokrzyskim, przy jednocze$nie wystepujgcym na rynku pracy
brakiem osdb z pozgdanymi przez pracodawcéw kwalifikacjami zawodowymi.

2. Opis zadan/ etapow zrealizowanych w okresie objetym sprawozdaniem.
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Od 1 lutego 2018 r. zostaty uruchomione dziatania promocyjne majgce na celu dotarcie

z informacjg o Projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych kandydatéw. Polegaty one na:
a) opracowaniu informacji dot. projektu, ktére zamieszczono na stronie internetowej Beneficjenta

http://www.gd-consulting.pl/kwalifikacje-zawodowe-budujace-kariereo wraz z dokumentami

rekrutacyjnymi,

b) wystaniu oficjalnych informacji do ponad 300 firm z branzy budowlanej
i okotobudowlanej na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego,

c) rozpowszechnieniu informacji o projekcie drogg elektroniczng oraz pocztg tradycyjng wraz
z plakatami i ulotkami inf. do instytucji publicznych: PUP, OHP, PCPR, Urzedéw gmin,
kosSciotéw i OSP,

d) wydrukowaniu plakatow i ulotek, ktére zostaly nastepnie rozestane celem rozwieszenia/
rozprowadzenie na terenie 5 pow. woj. swietokrzyskiego, w tym powiatu ostrowieckiego,
opatowskiego, starachowickiego, koneckiego i kieleckiego bez m.Kielce,

e) publikacji ogtoszenia promujacego i informujgcego o projekcie w lokalnej prasie ECHO DNIA.

Na etapie promocji zostata zapewniona realizacja zasady réwnych szans poprzez umieszczenie
na plakatach informacji zachecajacych i promujgcych udziat kobiet w projekcie uwzgledniajac réwnosé

pici i niedyskryminacji. Kampania promocyjna trwata réwnolegle z rekrutacjg do projektu.

Rekrutacja do projektu byta Il Etapowa:

- | Etap obejmowat weryfikacje formalng dokumentéw rekrutacyjnych, tj.: formularz zgtoszeniowy,
oswiadczenie: o statusie na rynku pracy, wieku, miejscu zamieszkania i wyksztatceniu, zaswiadczenie

z PUP dla os6b bezrobotnych lub zaswiadczenie o zatrudnieniu dla os6b pracujacych.

- Il Etap obejmowat rozmowe rekrutacyjng z Doradcg zawodowym i przedstawicielem Partnera,
tj. osoby z doswiadczeniem w branzy budowlanej, ktéry doskonale zna specyfike branzy budowlanej
na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz jej uwarunkowania i potrzeby. Rozmowa miata
na celu przeprowadzenie szczegdtowej analizy indywidualnych potrzeb kazdej z oséb dorostych

aplikujgcych do udziatu w Projekcie.

Rekrutacja i realizacja Projektu zostata podzielona na Il Edycje. W ramach wszystkich edycji
rekrutacji ~ dokumenty  rekrutacyjne  ziozylo 224  osoby, z czego do  udziatu

w projekcie zakwalifikowato sie 165 Uczestnikow projektu (163 mezczyzn, 2 kobiety).

W pierwszej kolejnosci na liste Uczestnikow projektu wigczono osoby:

e zamieszkujgce na terenie jednego z nizej wymienionych 5 powiatdw wojewddztwa
Swietokrzyskiego: ostrowieckiego, opatowskiego, koneckiego, skarzyskiego lub kieleckiego
bez miasta Kielce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego);

e w wieku powyzej 18 roku zycia, w tym min. 83 osoby o niskich kwalifikacjach tj.: wyksztatcenie
do poziomu ISCED 2 wigcznie i/lub po 50 roku zycia,
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http://www.gd-consulting.pl/kwalifikacje-zawodowe-budujace-kariereo

e posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e uczgce sie lub bezrobotne/nieaktywne zawodowo lub osoby pracujace,

W trackie realizacji projektu dla Uczestnikdw projektu zrealizowane zostaty nastepujgce kursy

zawodowe:

1. Operator koparki jednonaczyniowej klasa Ill - w kursie tacznie wzieto udziat 45
Uczestnikow projektu. Egzamin praktyczny zdato 44 UP, egzamin teoretyczny zdato 43 UP,
w zwigzku z czym komplet uprawnien zdobyto 43 UP. Egzamin zostat przeprowadzony przez
uprawniong Komisjg Egzaminacyjng w IMBIGS. Lacznie zrealizowano 156 godzin zajeé
teoretycznych oraz 246 godzin zaje¢ praktycznych.

Uczestnikom ww. szkolenia zapewniono wsparcie w postaci wyktadowcy i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, sali szkoleniowej i sprzetu dydaktycznego (koparka
jednonaczyniowa), podrecznikéw oraz dla oséb dojezdzajgcych - zwrot kosztéw dojazdu.

2. Operator koparko-tadowarki klasa Il - w kursie tgcznie wzieto udziat 45 Uczestnikow
projektu. Egzamin praktyczny zdato 45 UP, egzamin teoretyczny zdato 39 UP w zwigzku
z czym komplet uprawnien zdobyto 39 UP. Egzamin zostat przeprowadzony przez uprawniong

Komisjg Egzaminacyjng w IMBIGS. Lacznie zrealizowano 156 godzin zaje¢ teoretycznych

oraz 246 godzin zaje¢ praktycznych.

Uczestnikom ww. szkolenia zapewniono wsparcie w postaci wykladowcy i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, sali szkoleniowej i sprzetu dydaktycznego (koparko-fadowarka),
podrecznikéw oraz dla os6b dojezdzajgcych - zwrot kosztéw dojazdu.

3. Operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton - w kursie tgcznie wzieto udziat 45
Uczestnikow projektu. Egzamin praktyczny zdato 42 UP, egzamin teoretyczny zdato 38 UP
w zwigzku z czym komplet uprawnien zdobyto 38 UP. Egzamin zostat przeprowadzony przez

uprawniong Komisjg Egzaminacyjng w IMBIGS. Lacznie zrealizowano 156 qodzin zajeé

teoretycznych oraz 246 godzin zaje¢ praktycznych.

Uczestnikom ww. szkolenia zapewniono wsparcie w postaci wyktadowcy i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, sali szkoleniowej i sprzetu dydaktycznego (koparka
jednonaczyniowa), podrecznikéw oraz dla oséb dojezdzajgcych - zwrot kosztéw dojazdu.

4. Operator walca drogowego klasa Ill do 8 ton - w kursie tacznie wzigeto udziat 30
Uczestnikow projektu. Egzamin praktyczny zdato 29 UP, egzamin teoretyczny zdato 26 UP
w zwigzku z czym komplet uprawnien zdobyto 26 UP. Egzamin zostat przeprowadzony przez

uprawniong Komisjg Egzaminacyjng w IMBIGS. tacznie zrealizowano 92 godzin zajeé

teoretycznych oraz 84 godzin zaje¢ praktycznych.

Uczestnikom ww. szkolenia zapewniono wsparcie w postaci wyktadowcy i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, sali szkoleniowej i sprzetu dydaktycznego (walec drogowy)

podrecznikéw oraz dla os6b dojezdzajgcych - zwrot kosztéw dojazdu.

Z ogolnej liczby 165 Uczestnikow projektu, ktérzy rozpoczeli poszczegdlne kursy zawodowe komplet

uprawnien zdobyto 146 UP, w tym 144 mezczyzn i 2 kobiety. Egzamin kofncowy sktadat sie z czesci
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praktycznej oraz teoretycznej, zdanie ich obu gwarantowato uzyskanie petnych uprawnien
potwierdzanych otrzymaniem $wiadectwa kwalifikacyjnego i wpisu do Ksigzki operatora maszyn

roboczych.

W grupie 146 Uczestnikédw projektu, 134 osoby posiadaly niskie kwalifikacje, dzieki udziatowi
w kursach zawodowych na operatorow maszyn budowlanych, zwigkszyli swoje szanse na awans

zawodowy lub znalezienie nowej pracy.

W ramach programu szkolenia, Uczestnicy Projektu mieli mozliwosci praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy w ramach zaje¢ praktycznych na odpowiednim sprzecie oraz pod opiekg

doswiadczonych fachowcow.

2. Informacja o przeprowadzonych kontrolach/ audytach realizacji projektu, w szczegélnosci

o wykrytych nieprawidiowosciach

W  okresie realizacji projektu zostata przeprowadzona kontrola planowa projektu.

W informaciji pokontrolnej nie stwierdzono istotnych uchybien i nie wydano zalecen pokontrolnych.

3. Osiagniete wskazniki produktu i rezultatu realizacji projektu

Wskazniki produktu

Jesli chodzi o wskazniki dotyczgce fazy szkoleniowej to liczba o0s6b uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztafcenia, tj. kursach zawodowych uksztattowata sie na poziomie 165
0s06b i byta zgodna z wartoscig zalozong we wniosku o dofinansowanie. W grupie 165 Uczestnikéw
Projektu, 163 osoby stanowili mezczyzni, 2 osoby stanowity kobiety. Jezeli chodzi o udziat kobiet
wsrod Uczestnikow projektu uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zaktadana liczna

11 kobiet nie zostata osiggnieta i wyniosta 2 K.

Liczba osob uczestniczacych w Liczba oséb uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia w pozaszkolnych formach ksztatcenia
programie - wartosci zatozone W programie - wartosci osiggniete

M 1. Mezczyini - W 1. Mezczyini -

154 UP 163 UP
M 2. Kobiety - 11 2. Kobiety - 2
up uP
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Wskazniki rezultatu

Realizacja wskaznika rezultatu Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztaftcenia zostala zrealizowana na poziomie 88%, tj. powyzej zatozonej we wniosku o

dofinansowanie wartosci 80%. Oznacza to duzg skutecznos¢ przeprowadzonych szkoleh celem

Realizacja wskaznika rezultatu
Liczba osdéb, ktore uzyskaty kwalifikacje

w ramach pozaszkolnych form ksztatcen

150 146
145
140
135 132
>
125

Liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje w Liczba 0séb, ktore uzyskaty kwalifikacje w

ramach pozaszkolnych form ksztatcenia - ramach pozaszkolnych form ksztatcenia -

wartosc zatozona wartosc¢ osiggnieta
zdobycia zatozonych uprawnien zawodowych przez Uczestnikow projektu.

Z grupy 165 Uczestnikéw projektu, 146 Uczestnikow projektu zdato egzamin koncowy, a tym samym

podwyzszyto swoje kwalifikacje zawodowe i zdobyto komplet uprawnien zawodowych.

lll. INFORMACJA DOT. SPELNIENIA KRYTERIOW DOSTEPU | KRYTERIOW PREMUJACYCH
WYBORU PROJEKTU

Kryteria dostepu:

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce:

Okres realizacji projektu wyniést 17 m-cy, tj. od 01.02.2018 r. do 30.06.2019 r., co nie
przekracza dopuszczalnego okresu 24 m-cy trwania projektu.

2. Realizacja wsparcia nastepuje na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego

zapotrzebowania kazdego uczestnika projektu:
Realizacja wsparcia obejmowata szczegétowg analize indywidualnych potrzeb os6b
zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie z uwzglednieniem jej potencjatu
oraz predyspozycji na podstawie przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej przez Doradce
Zawodowedo i z udziatem pracodawcy z branzy budowlanej.

3. Wsparcie uczestnikéw w zakresie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
jest zakonczone formalng oceng i/lub certyfikacja osiggnietych umiejetnosci,
kompetencji czy kwalifikacji:

Wsparcie uczestnikdw zakonczyto sie formalng oceng i certyfikacjg osiggnietych umiejetnosci
i kwalifikacji poprzez egzamin zewnetrzny przed Instytucjg Certyfikujacg tj. Instytutem

Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego potwierdzonych otrzymang Ksigzka
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Operatora Maszyn Roboczych oraz Swiadectwa Kwalifikacyjnego wydanego przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego do wykonywania zaw. operatora

koparki/koparko-tadowarki/tadowarki/walca drogowego.
Kryteria premiujace:

1. Minimum 50% uczestnikow projektu stanowig osoby nalezagce do co najmniej jednej
z ponizszych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej; osoby nisko wykwalifikowane:
Kryterium zostato spetnione: 83 osoby z grupy oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie nalezato do jednej z powyzszej grupy.

2. Projekt zaktada realizacje wsparcia we wspélpracy z pracodawcami:

W ramach udzielanego wsparcia na |l etapie rekrutacji zapewniono wspotprace
z pracodawcami z branzy budowlanej, ktéra polegata na weryfikacji Kandydatow/-ek
do projektu poprzez uwzglednianie uwag pracodawcow przy ostatecznym zakwalifikowaniu
Kandydatéw/-ek do projektu.

3. Projekt kieruje wsparcie wytacznie do mieszkancéw co najmniej jednego z ponizszych
powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia tj.: skarzyskiego, opatowskiego,
ostrowieckiego, koneckiego i kieleckiego bez m. Kielce:

Wsparcie w projekcie oferowane bylo wytacznie mieszkancom powiatéw; kieleckiego bez m.

Kielce, powiatu skarzyskiego i kohskiego oraz powiatu opatowskiego i ostrowieckiego.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE TRWALOSCI PROJEKTU

Trwatos¢ projektu zostata osiggnieta poprzez zdobycie, uzupemienie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych w zawodzie operator maszyn budowlanych w wyniku uczestnictwa w zorganizowanych
przez Beneficjenta kursach zawodowych na operatorow maszyn drogowych oraz uzyskanie przez 146
uczestnikow projektu bezterminowych uprawnien zawodowych. U 165 uczestnikow projektu

uksztattowano przekonanie o potrzebie ciggtego podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych.

V. WYNIKI BADAN WELASNYCH

Na grupie 165 Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, zostato przeprowadzone badanie ankietowe,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Raportu. Na podstawie analizy zgromadzonych danych
Lider projektu, firma GD Consulting NON PROFIT Sp. z 0.0., stwierdzita iz z grupy 165 oso6b bioracych
udziat w kursach zawodowych w ramach Projektu, przed udziatem w Projekcie jedynie 15 mezczyzn
brato udziat w jakichkolwiek szkoleniach o charakterze formalnym i pozaformalnym w przeciggu

ostatnich 3 lat, co stanowi 9,1% grupy os6b objetych wsparciem.

Lider Projektu podjat sie tez okreslenia gtéwnych barier i potrzeb szkoleniowych oséb
dorostych z wojewddztwa swietokrzyskiego na grupie 165 uczestnikéw/-ek projektu oraz dodatkowo
120 oso6b dorostych, w tym 72 oséb zatrudnionych w branzy budowlanej (w tym 5 kobiet), gtéwnie

os6b bez kwalifikacji zawodowych, wykonujgcych proste prace budowlane. Grupa 120 dodatkowo
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przebadanych os6b stanowi grupe potencjalnych Uczestnikow/-ek projektu, zamieszkatych
w wojewddztwa $wietokrzyskim, w tym w m. Ostrowiec Swietokrzyski, Opatéw, Sandomierz, Staszéw
i Busko Zdr¢j. Dodatkowe badanie przeprowadzone zostato w okresie 03-04.2019 r, wspdlnie z firmg
PRIMO Renata Gawron, z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim. W grupie 120 oséb dodatkowo
przeankietowanych, w tym 72 pracownikéw budowlanych, jedynie 20% oséb z wyksztatcenie
gimnazjalnym i nizszym podnosito swoje kwalifikacje, przy 39% oséb z wyksztalceniem wyzszym

i 33% z wyksztatceniem srednim.
Stwierdzone BARIERY to:

+brak potrzeby szkolenia w pracy (83% ankietowanych),
+brak czasu — zwigzany z obowigzkami zaw.(58,3%),

+brak czasu — zwigzany z obowigzkami osobistymi (74,2%),
+wysokie koszty szkolen (44,2%),

+brak stosownej oferty szkoleniowej na rynku lokalnym i regionalnym (24,2%).

Z istotnych wnioskoéw z badan, daje sie zauwazyc¢, iz koszty szkolen (45,2%) i brak motywac;ji
(38,1%), sa czestszymi powodami niepodejmowania dodatkowej edukacji ws$rod oso6b
niewykwalifikowanych i z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 2). Ponadto wsréd osob
starszych, tj. po 50 roku zycia, dominuje wcigz przekonanie, ze sg w wieku w ktérym ,nie warto sie juz
szkoli¢” (26,2%).

Kolejna istotna bariera, stwierdzona na podstawie badan ankietowych jest zwigzana ze Swiadomoscig

edukacyjng i zawodowg pracownika tj.:

+ niska motywacja do udziatu w kursach zaw.(68,3%, w tym 60% ws$réd kobiet)

+ niska swiadomos$¢ czynnikow ksztattujgcych atrakcyjnos¢ zaw. (52,5%, w tym 40% wsrdd kobiet),

+ niska wiedza na temat ofert szkol.(41,2%wsk., w tym 20% wsréd kobiet),

+ czynnik psychologiczny; wiek pracownika powyzej 50 lat, ktéry powoduje przekonanie o ,braku

sensu dalszego ksztatcenia” (26,2% wskazan wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia).
BARIERY utrudniajace udziat w projekcie:

+ termin realizacji zaje¢ (60% wskazan),

+ obowigzki zaw. i osobiste (58,3% obowigzki zawodowe oraz 74,2% obowigzki osobiste, w tym 80%
kobiet),

+ cena szkolen (44,2% wskazan, 60% kobiet),

+ miejsce realizacji zaje¢ blisko miejsca zamieszkania lub pracy (24,2% wskazan, 40% kobiet).

Gléwne potrzeby i oczekiwania szkoleniowe badanych to:
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+ nieodpfatna lub dofinansowana forma wsparcia szkoleniowego (94,3%wskazan, w tym 100%
kobiet),

+ zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych z uprawnieniami do samodzielnej pracy, w zawodach na
ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy i po ukonczeniu ktérych mogliby podja¢ nowe zatrudnienie
(87,5% ankietowanych, w tym 100% kobiet),

+ formalne potwierdzenie zdobytych kwalifikacji i umiejetnosci w zawodowych (89,5% ankietowanych,
w tym 80% kobiet).

Ponadto ankietowani wskazywali na konieczno$¢ dopasowania poziomu szkolen, w tym zakresu,
tempa prowadzonych zaje¢ oraz ilosci materiatu dostosowanej do indywidualnych mozliwosci oraz
organizacji zaje¢ w terminie dostosowanym do godzin pracy (ponad 72% ankietowanych pracuje

w trybie jednozmianowym).

Chcac wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom szkoleniowym mieszkancow wojewddztwa

Swietokrzyskiego, Lider projektu zbadat jakim rodzajem kursu najbardziej byliby zainteresowani.

Z grupy 165 Uczestnikow zakonczonego projektu i na grupie 120 potencjalnych Uczestnikow — oséb
zainteresowanych dalszg edukacjg w formach pozaszkolnych, poproszono o wybdér Kkursu
zawodowego z puli zaproponowanych kursdw, na ktére wystepuje deficyt w wojewoddztwie
Swietokrzyskim lub w poszczegdinych jego powiatach. Najwiekszym zainteresowaniem wsrod
ankietowanych cieszyly sie kursy (ankietowani mieli prawo wyboru wiecej niz jednego kursu

zawodowego):

a) prawo jazdy kategorii C z Kwalifikacjg Wstepng na przewoz rzeczy
b) kierowca autobusu z Kwalifikacjg Wstepng na przewdz oséb

¢) spawacz MIG/MAG

d) kurs operatora maszyn do robét ziemnych

e) magazynier z obstugg wézka widtowego

f) monterzy instalacji budowlanych

g) operator obrabiarki CNC

h) operator zurawi przenosnych i przewoznych HDS

i) inne

Z wyzej wymienionych, najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs prawa jazdy kat. C — 81,2%
wsrdd byltych Uczestnikéw projektu (134 osoby, w tym 1 kobieta) i 87,5% (105 oséb), ktére stanowig
grupe potencjalnych Uczestnikéw. Drugim najpopularniejszym kursem jest wsréd Uczestnikow
Projektu kurs spawacza MIG/MAG (49,1% wskazan), dalej operator zurawi przenosnych
i przewoznych HDS (40,0% wskazan), monter instalacji budowlanych (24,8% wskazan), kurs operator
obrabiarki CNC (16,4% wskazan). Mniejszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs na kierowce
autobusu z Kwalifikacjg Wstepng na przew6z oséb (10,9% wskazan), operator maszyn do robét

ziemnych (co po czesci ttumaczy zakohczony udziat w Projekcie i uzyskane juz bezterminowe
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kwalifikacje zawodowe — 9,7% wskazan) oraz magazynier z obstugg wodzka widtowego (9,1%

wskazan).

Wsréd 120 potencjalnych Uczestnikow projektu, ktérzy nie korzystali dotychczas z tego typu wsparcia,
najbardziej popularnym kursem zawodowym za kursem prawa jazdy kategorii C (87,5% wskazan), byt
kurs operatora maszyn do robét ziemnych (67,5% wskazan), dalej spawacz MIG/MAG (43,6%
wskazan) oraz operator zurawi przenosnych i przewoznych HDS (36,7% wskazan). Zdecydowanie
mniejszym zainteresowaniem cieszyt sie kurs na kierowce autobusu z Kwalifikacjg Wstepnag
na przewo6z osob (11,7% wskazan), operator obrabiarek CNC (7,9% wskazan), dalej kurs magazynier

z obstugg wozka widtowego (7,5% wskazan) i monter instalacji budowlanych (4,8% wskazan).

Wsréd kurséw zawodowych z katalogu otwartego z ppkt. i) wymieni¢é mozna (wyniki zsumowano
z ankiet zarowno od 165 Uczestnikow projektu jak i 120 potencjalnie zainteresowanych udziatem

w kursie zawodowym w ramach wsparcia w Projekcie) :

+ kursy jezykowe (najczesciej wskazywany to kurs jezyka angielskiego) — 56,8% wskazan,

+ kurs operatora specjalistycznych maszyn do robot ziemnych (np. operator wielozadaniowych
nosnikow osprzetu) — 13,3% wskazan,

+ kurs brukarza — 11,2% wskazan,

+ kurs operatora drona — 10,2% wskazan,

+ kurs sternika motorowodnego — 8,4% wskazan,

+ kurs pilarza — 7,7% wskazan,

+ kurs montera instalacji fotowoltaicznych — 6,7% wskazan,

+ kurs nurkowania — 4,2% wskazan
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PODSUMOWANIE

Analizujgc powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz jest duzy popyt na ustugi szkoleniowe, w tym szczegodlnie
te z katalogu kurséw deficytowych. Zauwazalna jest tez istotna tendencja, wskazujgca iz czym
drozszy kurs zawodowy, tym wieksze zainteresowanie, co moze tlumaczy¢ fakt, iz cena kursu
powoduje iz mniejsza liczba oséb nabywa dane uprawnienia zawodowe, a to z kolei przektada¢ sie
moze na powstawanie deficytu na rynku pracy na poszczegélne zawody. Szczegdlnie taka sytuacja
jest widoczna przy kursie prawa jazdy kategorii C i prawa jazdy kategorii D, ktére sg kursami drogimi

i trudno uzyskac¢ uprawnienia zawodowe.

Na podstawie przeprowadzonych badan, nalezatoby wyciggngé wnioski dot. kierunkéw ksztatcenia
0s6b dorostych, szczegdlnie z grup defaworyzowanych i znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji ze wzgledu na wiek (osoby po 50 roku zycia) czy wyksztalcenie (zwtaszcza osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym).

Opracowujgc kolejne wnioski o dofinansowanie, ktérych celem jest edukacja oséb dorostych,
powyzsze analizy nalezatoby wzigé pod uwage i tak dopasowywac formy wsparcia, by odpowiadaty na

rzeczywiste potrzeby, tak rynku pracy jak i samych odbiorcéw ostatecznych.
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Zatgcznik nr 1 do Raportu badania potrzeb szkoleniowych
mieszkancow wojewoddztwa swietokrzyskiego

ANKIETA WSTEPNA

dotyczaca potrzeb szkoleniowych mieszkancow wojewddztwa swietokrzyskiego

Przedstawiona ankieta jest catkowicie anonimowa i postuzy wyfgcznie do celow analizy
i diagnostyki. W zwigzku z tym prosimy Panig/Pana o szczere odpowiedzi.

Wiek: Ptec: Wyksztatcenie:
O 30-35lat O kobieta O wyisze zawodowe,
O 35-45Ilat O mezczyzna O policealne
O 45-50 lat O srednie ogdlnoksztatcgce
O powyzej 50 lat O srednie zawodowe
O ponadgimnazjalne
O gimnazjalne
O podstawowe
O nizsze niz podstawowe

Czy w ciggu ostatniego roku przed przystgpieniem do projektu brat/-a Pan/-i udziat
w kursach/szkoleniach? Jesli tak, to w jakich?

Czy w zwigzku z decyzjg o ubieganiu sie o udziat w projekcie odczuwat/-a Pan-i jakies obawy lub
watpliwosci? Jesli tak, prosze wymienic przynajmniej jedna:

lakie zagadnienia/szkolenia/kursy bytyby wg Pana/i, na chwile obecng, najbardziej przydatne dla
dalszego rozwoju osobistego i zawodowego?

Kierowca samochodu ciezarowego z Kwalifikacjg Wstepnga na przewéz rzeczy,

Kierowca autobusu z Kwalifikacjg Wstepna na przewdz osdb,

Spawacz MIG/MAG,

Operator maszyn do robét ziemnych,

Magazynier z obstugg wdzka widtowego,

Monter instalacji budowlanych,

Operator obrabiarki CNC,

Operator zurawi przenos$nych i przewoznych HDS,

INNE (Prosze WYMIENIC JAKI: .ocuiiueeeiieetiet ettt ettt vt e e ete st st e e s e bes s be s enis

aaaaaaaaaq
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Dziekujemy!
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